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Til alle medlemmer i Hundvag Handballklubb

Hundvag 19.01.2020

Innkalling til arsmgte 2020 i Hundvag Handballklubb

Styret innkaller herved alle medlemmer i Hundvdg Handballklubb til arsmgte. Mgtet vil bli avholdt i
Hundvaghallen sitt mgterom/foaje 19. februar 2020 klokken 18.00.

Saker som et medlem gnsker behandlet pa arsmgtet sendes til styret pa

styreleder@hundvaag-haandball.no

Frist for innlevering av forslag til arsmgtet er to uker fgr arsmete, det vil si innen 5. februar 2020.

Endelig saksliste vil bli gjort tilgjengelig en uke far arsmegte, det vil si 12. februar 2020. Saksliste med
saksdokumenter faes tilsendt pa epost ved henvendelse til daglig leder pa post@hundvaag-haandball.no
etter 5. februar

For @ ha stemmerett pa arsmgte ma medlemmet ha fylt 15 ar, veert medlem av idrettslaget i minst én
maned, og ha betalt kontingenten. Medlemmer under 15 ar har mgte- og forslagsrett. For mer
informasjon om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv., se idrettslagets lov § 5 til § 8.

Velkommen til arsmpte!

Med vennlig hilsen

Styret
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SAKSLISTE for ARSM@TE 2020
Hundvag Handallklubb — 19.02.2020

SAKSLISTE

©ENDV A WN R

(R
= O

=
w N

Godkjenne de stemmeberettigede.

Velge dirigent(er).

Velge protokollfgrer(e).

Velge to medlemmmer til @ underskrive protokollen.

Godkjenne innkallingen.

Godkjenne sakslisten.

Godkjenne forretningsorden.

Behandle klubbens arsberetning.

Behandle klubbens arsregnskap, styrets gkonomiske beretning og kontrollutvalgets beretning.

. Behandle forslag og saker.
. Fastsette medlemskontingent og treningsavgift, eller gi styret fullmakt til & fastsette

treningsavgifter.

. Vedta klubbens budsjett.
. Valg:

a. Styre med leder, nestleder, fire tilk atte styremedlemmer og ett varamedlem.
Kontrollutvalg, med to medlemmer og ett varamedlem.

c. Representanter til ting og meter i de organisasjonsledd klubben har representasjonsrett
eller gi styret fullmakt til 3 oppnevne representantene.

d. Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem.
Eventuelt gvrige valg i henhold til klubbens organisasjonsplan.
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1. Godkjenne de stemmeberettigede

Antall stemmeberettigede i henhold til klubbens lov telles og noteres i protokollen.

2. Velge dirigent(er)

Dirigent(er) foreslas blant de fremmagtte og velges av drsmote.

3. Velge protokollfgrer(e)

Protokollfgrer(e) foreslds blant de fremmette og velges av drsmgte.

4. Velge to medlemmmer til & underskrive protokollen

To medlemmer til & underskrive protokollen foreslds blant de fremmgtte og velges av drsmgte.

5. Godkjenne innkallingen

Innkallingen er en del av arsmptedokumentene som er gjort tilgjengelig for medlemmene for drsmote.

6. Godkjenne sakslisten

Sakslisten er en del av drsmgtedokumentene som er gjort tilgjengelig for medlemmene fgr drsmote.

7. Godkjenne forretningorden

Forretningsorden er en del av arsmgtedokumentene som er gjort tilgjengelig for medlemmene for
arsmegte.
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8. Behandle klubbens arsberetning

Klubbens drsberetning er en del av arsmgtedokumentene som er gjort tilgjengelig for medlemmene for
arsmgte.

9. Behandle klubbens arsregnskap, styrets pkonomiske beretning og
kontrollutvalgets beretning.

Klubbens arsregnskap er en del av darsmgtedokumentene som er gjort tilgjengelig for medlemmene for
arsmete. Styrets pkonomiske beretning og kontrollutvalgets beretning fremfgres muntlig pa arsmote.

10. Behandle forslag og saker

Forslag 1:

Pa Idrettstinget 2019 ble det vedtatt en rekke endringer i NIFs regelverk som tradde i kraft 01.01.2020.
Alle idrettslag tilknyttet NIF ma vedta ny lov basert pd NIF sin lovnorm p3 sitt arsmgte i 2020. Forslag til
ny lov er gjort tilgjengelig for medlemmene for drsmgte. Det er ingen endringer fra NIF sin lovhorm i den
foreslatt lov for Hundvag Handballklubb.

Forslag til vedtak:

"Styrets forslag til ny lov godkjennes.”



'1‘17!‘!,
)
W
SN L

~ HUNDVAG
HANDBALLKLUBB

Forslag 2:

Det har ikke lyktes styret i a rekruttere npdvendig antall medlemmer til Sportslig Utvalg (SU), og styret
foreslar derfor en endring i klubbens organisasjonsplan. Den foreslatte endringen er at SU legges ned, og
de oppgaver som har ligget under SU legges inn under styret. Samtidig vil man gke antall
styremedlemmer for & handtere den gkte arbeidsbelastningen for styret. Ett av styrets medlemmer vil bli
tildelt et seerskilt ansvar for oppfalging av sportslige arbeidsoppgaver.

Forslag til vedtak:

"Styrets forslag om at Sportslig Utvalg (SU) legges ned, og SU sine
arbeidsoppgaver legges inn under styret godkjennes.”

Forslag 3:

Klubben benytter bade Hundvag Handball og Hundvag Handballklubb i omtale av seg selv. Det offisielle
navnet registrert i Brenngysundregisterne er Hundvag Handball. Styret mener at det formelle navnet bgr
veere Hundvag Handballklubb, og foreslar at arsmgte vedtar at dette skal vaere klubbens offisielle navn
fremover.

Forslag til vedtak:

"Styrets forslag om at formelt navn skal veere Hundvag Handballklubb
godkjennes. Styret gis fullmakt til & registrere denne navneendring i
Brgnngysundregisterne.”

11. Fastsette medlemskontingent og treningsavgift, eller gi styret fullmakt til 3
fastsette treningsavgifter.
Forslag til vedtak:

"Klubbens medlemskontigent settes til kr. 600. Styret gis fullmakt til 3 fastsette
treningsavgifter for de enkelte arskull og/eller lag.”
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12. Vedta klubbens budsjett

Klubbens budsjett er en del av arsmgtedokumentene som er gjort tilgjengelig for medlemmene for
arsmgte.

Forslag til vedtak:

“Styrets forslag til budsjett for 2020 godkjennes.”

13. Valg

Valgkomitéens innstilling er en del av arsmgtedokumentene som er gjort tilgjengelig for medlemmene
far arsmote.
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Forretningsorden - Arsmgte

1. Arsmgtet ledes av valgt dirigent.

Protokollen fgres av valgt referent.
2. Ingen representant gis rett til ordet mer enn 3 ganger i samme sak. Taletiden settes til 5

minutter farste gang, 3 minutter annen og tredje gang. Representanter som forlanger ordet
til forretningsorden, har ett minutts taletid. Dirigenten har rett til & foresla forkorting av
taletiden og komme med forslag om strek med de inntegnede talere. Det kan ikke fremsettes
forslag etter at strek er satt.

3. Alle forslag ma innleveres skriftlig til dirigenten og veere undertegnet med vedkommende
navn. Forslag kan bare fremmes i saker som star pa saklisten og fremmes fgr strek er satt.
Forslag utenom de saker som er oppsatt i saklisten, kan ikke komme under debatt og votering
uten at 2/3 av de stemmeberettigede forlanger det.

4, Alle vedtak gjpres med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet anses forslaget for falt. Unntatt
fra denne bestemmelsen er valg.

5. | protokollen fgres inn alle forslag, og de vedtak som blir gjort, med antall stemmer for og
imot.

6. Protokollen underskrives av to drsmgtevalgte representanter.
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Arsberetning 2019
Hundvag Handball
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Innledning

Hundvag Handball er en klubb vi kan vaere stolte av med over 500 spillere og mer enn 150
trenere, lagledere og andre frivillige. Klubben har en daglig leder og mange frivillige som gjgr en
stor innsats for & gjgre Hundvag Handball til den fantastiske klubben vi er.

| sesongen 2019/2020 er det pameldt over 40 lag i serien, noe som gjgr oss til en av de stgrste
klubbene i regionen.

Klubben opplever stor padgang av barn og unge som gnsker & spille handball, bdde blant jenter
og gutter. Hundvdghallens to flater blir dermed for lite, og klubben leier ekstra treningstid i
Rosenberghallen.

Sportslig sett sd endte sesongen 2018/2019 bra, men dessverre sa valgte s mange av klubbens
spillere pa A-laget a forlate klubben, og klubben s seg ngdt til & trekke A-laget i 2. divisjon.
Klubben har na et damer A-lag i 4. Divisjon, samt et damer C-lag i 5. divisjon. De har begge hatt
en god start pd 2019/2020 sesongen. | tillegg er det svaert gledelig at klubben igjen har et
herrelag. De startet opp sesongen 2019/2020 og har hatt en god start pa sesongen.



Styrets sammensetning i 2019

Leder:
Nestleder:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:

Varamedlem:

Lars Gaute @stebp

Synngve Husebg Aabg

Anne Berge Larsen (klubbens materialforvalter)
Nina Innvaer (klubbens gkonomiansvarlig)
Torkel Fagnastg|

Tom Heine Tysse

Merethe Langeland Solli

Sportslig Utvalg i 2019

Leder:

Medlem:
Medlem:
Medlem:

Medlem:

Medlem:

Jan Petter Stangeland (til sommeren)

Marianne J. @stebg (til sommeren)
Haagen Soland (til sommeren)
Trine Husebg

Monica H. Gresvik (til sommeren)

Anita Holmberg (til sommeren)

Andre viktige ressurspersoner i klubben

Revisorer:

Valgkomite:

Arild Vika Karlsen og Rune Sjursen

Randi Merethe Ngdtvedt Coull



Generelt

Hundvag Handball er en breddeklubb med mal om & gi et tilbud til alle som gnsker & spille
handball, uavhengig av ferdigheter og talenter — men som breddekubb og frivillig organisasjon
er vi 100 % avhengig av engasjerte foreldre for  fa dette til. Hundvag Handball er svart
takknemlig for den innsatsen foreldrene gjgr, bdde som trenere, lagledere, foreldrekontakter,
ved dugnad, som supportere pd kamper og som medlemmer i styret, sportslig utvalg og andre

grupper.

Styrets viktigste oppgave er a forvalte klubbens ressurser (gkonomi, utstyr, trenere 0.s.v) pa en
god og rettferdig mate. Styret er ogsa representert p& mgter med Handballforbundet og andre
organer. Styret skal veere lydhgre for gode ideer og forslag fra medlemmer, stgtteapparat og
foreldre. Styremgtene avholdes normalt fgrste mandag i maneden, og det blir i giennomfgrt
arbeidsmegter ved behov. Det har i 2019 vaert avholdt 10 styremgter, og styret har behandlet
102 saker.

Informasjon om klubben

Klubbens daglige leder har en viktig funksjon i det & kunne formidle og gi informasjon, og er
viktig i arbeidet med a vaere et kontaktpunkt for lagledere, trenere, styret, sportslig utvalg,
region, forbund, idrettsrad, idrettskrets mm osv.

Klubben har i 2019 lansert en ny hjemmeside, hvor all relevant informasjon om klubben er
tilgjengelig. Dette skal vaere foreldre, spillere, trenere, lagledere og alle andre sin fgrste plass &
finne informasjon.

Klubbens Facebookside benyttes for & formidle klubbens nyheter, aktiviteter og arrangementer.
Facebook gruppen for trenere og lagleder fungerer godt som kommunikasjonskanal til og
mellom trenere og lagledere.

Dugnad

VI har hatt god innsats fra vare medlemmer pa klubbdugnadene.

Salg av Enjoy heftene gér sin vante gang. Apen Hall gér ogsa p3 rutine der ca 120-200 unge
deltar hver fredag.

| kiosken er omsetningen god og det er viktig at den er dpen ved alle arrangementer i hallen.

1 2019 har vi gjennomfgrt toalett-/tgrkepapirdugnad. Dette har blitt organisert med fire
utkjgringer i Ippet av dret. Det har dessverre vart en synkende trend blant kjgperne, og styret



vil vurdere en endring av markedsfgring av dugnaden eller lage en annen dugnad for 3 erstatte
de inntekter man ikke far inn ved denne dugnaden.

Samarbeidspartnere og sponsorer

Alle vdre draktsponsorer har forlenget sine kontrakter. | tillegg har vi ftt en del nye sponsorer,
bade pa drakt og ved arenaskilt i hallen. Vi oppfordrer alle medlemmer (og alle andre) til &
stgtte vdre sponsorer ved & benytte dem hvor man har anledning.

Medlemmer
Pr31.12.2019 var det i fglge klubbens medlemsregister 483 medlemmer i Hundvag Handball.

Dette er spillere, trenere, lagledere, medlemmer av sportslig utvalg og styremedlemmer, samt
stgttemedlemmer.

Sportslig utvalg

Sportslig utvalg har diskutert en rekke sportslig tema og satt saker som dommerkontakt, fokus
pa gul trad, beholde, videreutvikle og rekruttere trenere pa agendaen. Sportslig utvalg har vaert
representert og deltatt pa klubben styremgter.

Pa dommersiden har vi hatt Sven Brenna som dommermentor for unge dommere med dommer
1 kurs, samt Tor Jan Haugsgjerd som dommeransvarlig for yngre dommere med barnelederkurs
(de d@mmer minihdndball og aktitivteserie). Dette har medfgrt at vi har mange som dgmmer,
og disse far en god oppfalging.

Vi har ogsa i 2019 hatt faste keepertreninger som ledes av Monica Helseth Gresvik . Verdifull
satsning som gir gode resultater hos klubbens keepere.



Lagenes arsmeldinger

Nedenfor fglger de drsmeldinger som er mottatt innen &rsmgtedokumentene ble utsendt.

Damer A og J-18

Det vart stor endring i spelargruppa for dei eldste jentene i Hundvdg Handballklubb mellom
forrige sesong og drets sesong. Endringane var sd store at HHK sdg seg ngdde til G trekke laget i
2. divisjon fgr sesongen , og A-laget spelar i ér i 4. divisjon.

Damer A og Jenter 18 har i ar 15 aktive spillere og 1 trenar. Laga trenar som ei treningsgruppe 3
gonger i veka — mandag, onsdag og torsdag. Fleire foreldre deler pd laglederjobben. Mange av
dei unge spelarane (fgdt i 2001 og senere) spelar for begge lag, mens de 3 spelarane over 18 Gr
som er att fra i fjor berre spelar for A-laget. Det er i tillegg tett samarbeid med Jenter 16, béde
pd trening og i kampar, og fleire jenter fra J16 spelar kamper for A-laget. Trenaren forJ16 bidrar
og sterkt for A-laget bdde pa trening og kamp. | tillegg samarbeider J18 med J16 om eit lag i J20
serien fra nyttdr som eit ekstra kamptilbud til dei som fér lite speletid for J18 og J16.

Damer A spelar i 4. Divisjon og etter 13 kampar ligg laget pa 3. plass pd tabellen. Mdlet for laget
er G havne péd gvre halvdel av tabellen. Laget er ungt og prestasjonane svingar deretter, men s
langt ligg laget an til G nG mdlsetjinga.

118 spelar i regionserien og deltok i Lergy-kvalifisering utan & gé vidare. Laget spelar enkel serie,
og etter 8 kampar ligg laget pd 10. plass. Laget er primeert eit tilbod til dei unge spelarane som
far lite speletid pd Damer A.

Spillergruppe har gode treningsmuligheter og alle spillerne har minst en kamparena. Planen for
resten av sesongen er d vinne mest mulig kamper i alle serier, samtidig gi alle spillerne god
opplevelse med nok spilletid og hjelpe til G bygge opp selvtillit og lagfalelse, slik at valget for
neste sesong blir enklere for dem.

Helsing Torkel Fagnastgl (lagleder)

Herrelaget

Vi startet opp igjen med nytt Herrelag for sesongen 2019/2020. Laget bestdr av 18 spillere i alle
aldre sd dette skal ikke vaere noen hindring. Vi spiller i 4. divisjon og etter 10 kamper ligger vi pd
3/4. plass pd tabellen av 9 lag. Laget trener i hallen hver tirsdag. Vi spiller for & ha det sosialt og
ggdy sammen.



Damer C
Damer C har etablert seg med en stabil og motivert spillergruppe.

18/19 Sesongen var en sesong preget av en del skader men til tross for dette sd endte laget pé
en sterk 3 plass pd tabellen. Laget har fokus pd det sosiale béde pé og utenfor banen, og det ble
gjennomfprt flere sosiale sammenkomster, med blandet annet en sommeravslutning med Quest
room og festivitas.

19/20 sesongen har startet svaert bra for laget, og med fokus pd styrketrening har skadene ikke
forekommet like ofte. Laget har etablert seg helt pd toppen av tabellen og har knapt tapt en
kamp hittil.

Laget deltok ogsd i Veteran NM i Trondheim i oktober, det endte med 3plass i puljen.

Superlaget - Tilrettelagt Handball

Laget bestdr pr i dag av 14 unge spillere i alderen 7 — 18 ér. Vi trener hver mandag og deler bane
med gruppen for fysisk funksjonshemmede (lek og moro).

Det er en herlig gjeng som kommer fra hele Stavangerregionen. Det vanker varme klemmer og
rosende omtaler fgr-/under og etter hver eneste trening og kamp. Vi har stort fokus pd Fair Play
og jobber med det d gjgre hverandre gode/trygge.

Laget deltar i serien, som nd heter Rema 1000 TH -serien (tilrettelagt hdndball). Nytt av dret er
at vi spiller pé Kortbane (5ér hdndball) og mgter andre lag som har unge spillere. Laget har hatt
fin utvikling og har vunnet mange kamper. Vi jobber for at alle spillerne skal oppleve & score mél
og samtidig har flere spillere fdtt prgve seg som mdlvakt.

I september var laget og foreldre pd landskamp med hdndballjentene i DNB arena. Det var
knallgagy !

Superlaget var sd heldig é fé bli med @yane Lions Club pé Viking fotball siste seriekamp mot
Rosenborg. Stor stas G fd bli med i Losjen med servering av mat/drikke og mgte med Kjartan
Salvesen. Tusen hjertelig takk til Lions som gav laget denne flotte opplevelsen ©

Trenerne deltok i november med egen Hundvdg Handball stand under Stavanger kommune's
aktivitetsmesse — Kor gdr me. Det var fprste gang messen ble avholdt og formdlet er G gi
utviklingshemmede og fagfolk en oversikt over aktuelle tilbud.

Siste trening fer jul hadde vi juleavslutning med litt mat/drikke med pdfglgende aktivitet pé
banen sammen med foreldrene. Stor stas !



Farste trening etter vinterferien har vi utfordret vért damer A lag til kamp. Det gleder oss vi
veldig til og er svaert glade for at de tok utfordringen. Her satser vi pd & inkludere Lek og
morogruppen som trener samtidig med oss. Arrangementet har en sosial profil og tanken er &
knytte oss enda tettere til klubben.

Farste helgen i september skal vi delta i Landsturneringen i Kristiansand. Vi gjentar suksessen fra
i fjor og har reservert plass d bo i Abrahavn. Vi jobber for & styrke lagskontoen da det er svaert
viktig for oss at alle spillerne med foresatte har anledning & bli med. Vi mé f6 takke
Rosenklubben og Worley Pearson for stgtte. Bydelsutvalget har gitt oss gkonomisk bidrag og sa
har vi jobbet dugnad med salg av Bambusastromper og Kakebokser. Vi vil ogsd takke
idrettsradet for Miljgtrenerstgtte til laget. Det er vi meget takknemlig for.

Kenneth, Rune og Reidun setter umdtelig stor pris pd G fG veere en del av dette laget @

Gutter 2005 bestdr av 9 gutter.

Vi har ett lag i G14 A-serie. Gutter 06/07 har denne sesongen hjulpet oss med 1-3 spillere pd
kamp. Denne sesongen har laget dessverre slitt med en del skader og har derfor vaert helt
avhengige av hjelp fra G06/07.

Vi er fremdeles i treningssamarbeid med SIF G2005, sammen har vi et lag i G15 serien.
Guttene trener 4 ganger i uken

Spillerne har deltatt i 4 turneringer: PW cup, Kongeparken cup, KFUM Beach hdndball og
Sandnes Sparebank cup.

Gutter 2006/07

Dette er 14 engasjerte og motiverte gutter som gnsker G vaere med pé mest mulig. Vi deltar i A
serien, breddeserien og reiser pd flere cuper i dret. | februar reiser vi til PW cup og skal prgve oss
mot de beste lagene i landet. Vi har dessverre ikke keepere pd laget, men har et godt samarbeid
med jentene. Vi har 3 fellestreinger i uken hvor vi deler bane pé to av gktene. Det er et stort og
engasjert trener/stgtteapparat rundt laget.

Trenere og lagledere: Eivind Dahle, Tone Munthe, Charlotte Hanken Skulbru, @ystein Refseth,
Pystein Seebg og Toril Haaland.



Arsrapport J2008

Spillerstallen har holdt seg stabil og vi holder koken med til sammen 30 spillere.
Sesongen 2018/ 2019 stilte vi med 4 lag i J10- og 1 lag i J11 serien.

Sesongen 2019/2020 har vi 4 lag i J11 serien, 3 lag i gvet og 1 lag i bredde.

Spillerne har nd tilbud om trening tre dager i uken: 1 time i Hundvdghallen mandag og 1 t
fredag, i tillegg til 1t styrketrening/skadeforebyggende pé Hundvdg skole onsdag.

Spillerne har deltatt pa 2 turneringer: Kongeparken cup i april og Vdg cup sammen med J2007 i
mai. Alltid kjekt G dra pd tur sammen. Gode prestasjoner og godt samhold. Hvor turen géri 2020
er enda ikke bestemt.

Stptteapparatet i 2019:

Unni Sjursen og Marianne Johannessen @stebg hovedtrenere, Lene Wigdel Long lagleder,
Cathrine Jgrgensen foreldrekontakt

Hjelpetrenere: Eivind Buer, Hilde Clausen, Tone Opstadmo Watland og Merethe Kleppa

Oppdatering for G 2008 - 2019

Vi er et lag med 18 engasjerte gutter, som digger hdndball og er gode venner !

Foreldregruppen stiller opp der de skal og vi har to flinke trenere, hovedtrener- Helene og Jo som
begge gdr pd kurs for G bli enda bedre!

Lagleder Kathrine er ogsd med pd de treningene hun kan, det er stort sett hun som tar seg av
styrketreningen.

Vi trener mandag Onsdag og Fredag.
Vi mistet full bane pG Onsdagen, men hdper @ fé den tilbake.
@nsker selvsagt stor bane alle 3 dagene, men er sG gla om vi fér to dager!

Det blir sé mye mer effektiv trening, guttene far stgrre utbytte og det blir mindre belastning pé
trenerne ndr vi har full bane.

Mandagen har vi gjort det slik at sma grupper gdr ut pé gangen til styrketrening, for G fG mer
kvalitet pd treningen inne i hallen.



Vi er i aktivitetsserien med 1 lag i bredde 04, og 1 lag i gvet 02. Vi hadde faktisk 2 lag i gvet far
jul, for at guttene skulle fgle seqg som et lag, der det ble rullert pG hvem som spilte sammen. Vi
ser ikke lenger behov for det. Det er stor utfordring pd kampene for begge lagene og det byttes
litt pé hvem som spiller de ulike kampene. SG vi héper og tror de har en god lagfalelse likevel.
Utenom det sa stiller vimed 1 lag i G 12 bredde 05-B. Dette med tanke pd spillere som trenger
litt ekstra utfordring, og tenker ogsd det kan veere lurt for & gve oss pd strekspill til neste Gr!

Vi var med pd Kongeparken cup, vi synes det er kjekt G ha denne cupen & avslutte sesongen med,
og Dyreparken cup i August som et skikkelig kikk Off. Vi vant faktisk alle kampene vi spilte.. sa
Gutter 2008 gleder seg til vi skal tilbake i 2020 (Z)

Jenter 2009

Vi er 16 spillere ved utgangen av 2019 som er ivrige og har det veldig kjekt bade pG kamp og
treninger!

Pé véren var vi med pd Kongeparken cup for farste gang som var veldig g@y og skal gjentas i
2020. PG hgsten var det overgang til Aktivitetsserien hvor vi stilte med 3 lag.

Vi trener fast to ganger i uka, og har ogsd begynt med en Igpetrening pd slutten av éret.

Det har vaert stor utvikling igiennom dret med mer fart i laget, sa veldig kjekt da vi fikk pr@ve oss
pa stor bane for farste gang i Julebaluba turneringen pd Sandnes.

Trenere: Hdgen Soland, Paul Wiggins og Mattias Séfstad har fulgt laget i flere dr og fortsetter
som fgr - og i tillegg har Janne Gabrielsen og Anne Husebg blitt med né i 2019.

Mvh Thor Jakob Vabg, lagleder

G 2009/G 2010

12019 ble G2010 tatt inn i G2009. Vi er ved utgangen av 2019 20 spillere til sammen. Vi trener to
ganger pr uke. Vi har deltatt med to lag i aktivitetsserien for G10 og med ett lag i G11 bredde. Vi
har spilt jevnt med de fleste lagene.

| fotballens sesong har vi hatt noe mindre deltakelse pé noen av treningene, da det spilles
fotballkamper pd samme tidspunkt.

Vi deltok i Kongeparken Cup i mai og Dyreparken Cup i august, begge kjekke cuper med mange
gode opplevelser for guttene.
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Arsrapport 2019 for J2010 Skeie

Spillerstallen teller 20 ivrige spillere.
Sesongene 2018/ 2019 har vi stort sett stilt med 4 lag sé alle far spille mest mulig.

Hesten 2019 spilte vi for farste gang i aktivitetsserien. Vi startet med & melde pd 3 lag men s
fort at det ble for lite. Etter forste runde fikk vi meldt pd et lag til og det fungerer veldig bra. Alle
far mye spilletid.

Vi har to treninger i uken; 1 time i Hundvdghallen tirsdager og 1 time pd Skeie Skole onsdager.

Spillerne var med pdG Kongeparken Cup i april. Alltid like kjekt @) Vi hadde ogsé ett lag med pa
Jjulebaluba i Sandnes i romjulen. 1 2020 reiser vi pd overnattingsturnering for farste gang. Da gar
turen til Quart Cup i Kristiansand. Spennende.

Stgtteapparatet i 2019:

Monica Dahlmo hovedtrener, Lene Wigdel Long lagleder, Katrine Lutsi Skjaeveland
foreldrekontakt

Hjelpetrenere: Sunniva @verland, Marit Wee Nordgulen, Atle Sivertsen, Eirik Skjaeverland.

Jenter 2012

Hgsten 2019 mistet vi noen spillere sa gruppa bestod av 13 jenter. Det var i underkant av hva vi
hdpet pd og kontaktet alle skolene med info om hva vi driver med. Det resultertei 1 n y spiller.

Nye treningstider kl 17-18 gjorde hverdagen enklere for de fleste og jentene var mye mer
opplagte og treningsklare nd enn ndr vi startet ki 16.

Den gode utviklingen hos jentene fortsatte utover og hgsten. De begynte G fd forstdelse for
spillets gang og hvorfor vi trente pd akkurat det vi trente pé. Veldig mye stasjonstrening og lite
spill —men det viste gode resultater i de turneringene vi var med pd. Det er blitt en mer og mer
sammensveiset gjeng som gdr godt sammen uavhengig av hvilken skole eller klasse de gar i.

Fortsatt 5 trenere; Tore Cornelissen(hovedtrener), Swen Rgmer (hovedtrener), Marianne Agesen,
Tor Inge Sgnderland og Anikken Halvorsen. Tina Davidian sluttet som oppmann men Marianne
Stokkeland har overtatt og gjgr en utmerket jobb. Stor fordel med mange trenere, forst og
fremst ved forfall men ikke minst at vi far bedre tid til G se hver enkel av jentene — det tror jeg de
setter pris pg.

Fikk 3 nye spillere nG pa nydret og gruppa bestér né av 16 jenter.
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Gutt 2013
Gutter 2013 har 14 spillere. Har begynte mange ny nd etter jul som vi héper fortsetter.

Vi har tre trenere som stille opp som er flinke til G lage ett bra opplegg for guttene. Guttene ser
ut til G trives godt. God stemning pd trening.

Guttene har vaert med pd 2 turneringer og det komme to til nd etter jul. Guttene syndes det er
kiempe kjekt G fa premie etter turneringene.

Guttene er veldig opptatt av @ fd bruke draktene til Hundvég. Det er vist veldig stas.

Vi syndes at Hundvdg skole sin gymsal ikke er helt bra & trene i. Veldig liten for sé mange.

Mvh. Siri Monsen- oppmann/kvinne.
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Hundvag Handball
Resultatregnskap 2019

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER NOTE

Salgsinntekt
Anne driftsinntekt

Sum driftsinntekter

Varekostnad
Lennskostnad 2
Annen driftskostnad

Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansposter
Finansinntekter
Finanskostnader

Sum finanskostnader

ARSRESULTAT

Disponering av arets resultat
Til/fra egenkapital 4

Sum disponering

2019 2018
kr 1429554 kr 1457 466
kr 1393987 kr 1582 238
kr 2823 541 kr 3 039 704
kr 1294427 kr 1671918
kr 862 272 kr 908 516
kr 360352 kr 284 823
kr 2517 051 kr 2 865 257
kr 306 490 kr 174 447
kr 6286 kr 3493
kr 296  kr 1921
kr 5990 kr 1572
kr 312480 kr 176 019
kr 312480 kr 176 019
kr 312 480 kr 176 019




Hundvag Handball

Balanse per 31.desember 2019

EIENDELER NOTE 2019 2018
Anleggsmidler
Sum anleggsmider kr - kr -
ZUTT

Omilepsmidler
Fordringer
Varelager kr 177 974 kr 177974
Kundefordringer kr 126 568 kr 106 004
Andre kortsiktige fordringer 5 kr 120717 kr -3774
Sum fordringer kr 425259 kr 280 204
Bankinnskudd, kontanter o.l. 3 kr 2416644 kr 2542 097
Sum omlepsmidler kr 2841903 kr 2822301
SUM EIENDELER kr 2841903 kr 2822301
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital 4
Egenkapital kr 1905489 kr 2081508
Arets overskudd kr 312 480
Sum egenkapital kr 2217 969 kr 2081508
Gjeld
Avsetning for forpliktelser

kr - kr -
Sum avsetninger for forpliktelser kr - kr -
Annen langsiktig gjeld
Lan

kr - kr -
Sum langsiktig gjeld kr - kr F
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld kr 179987 kr 204 380
Offentlige avgifter kr 121642 kr 132 677
Annen kortsiktig gjeld 6 kr 322 306 kr 403 738
Sum kortsiktig gjeld kr 623 934 kr 740 793
Sum gjeld kr 623934 kr 740 793
SUM EGENKAPITAL OG GJELD kr 2 841903 kr 2822301

Hundvig:




Note 1

Hundvag Handball
Noter til regnskapet 2019

Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp | samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk.

Inntekter o kostnader
Salgsinntekter resultatferes ihht opptjeningsprinsippet, dvs. nar varen er levert eller tjenesten utfert. Fering av

kostnader skjer etter sammenstillingsprinsippet, dvs. at kostnader feres | samme periode som tilherende inntekt.

Sponsorinntekter inntektsfares over avtaleperioden. Barteravtaler inntektsfares pa grunnlag av de mottatte
verdier | den perioden verdien mottas. Motsvarende kostnader blir kostnadsfert | samme periode.

Omlepsmidler
Omlepsmidier vurderes til laveste av anskaffelseskostnad og virkelig verdi.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av elendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig ele eller bruk, er klassifisert som anleggsmidier. Andre elendeler er klassifisert som

omlepsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et &r er klassifisert som oml idler. Veed klassfisering av kortsiktig
og langsiktig gjeld er tilvsvarende kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi dersom verdifallet ikke forventes 4 vaere forbigaende.
Langsiktig og kortsiktig gjeld balanseferes til nominelt belep p4 etableringstidspunktet.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til pAlydende etter fradrag for avsetning il
forventet tap. Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.

Bankinnskudd, kontanter o.l.
Bankinnskudd, kontanter o.l. inkluderer kontanter, bankinnskudd og andre betalingsmidler med forfallsdato som
er kortere enn tre maneder fra anskaffelse.

g av PSE PP
forbundet har ikke foretatt endring av regnskapsprinsipp eller korrigering av feil fra tidiigere Arsregnskap i regnskapsaret.




Hundvag Handball
Noter til regnskapet 2019

Note 2 Ansatte, godtgjerelser m.v.

Det er registrert felgende lannskostnader | 2019
2019

{Lenninger ke 686 483
Arbeidsgiveravgift kr 127 521
Pensjonkostnader kr 8570
Andre ylelser
Sum lennskostnader kr 822 574
Gjennomsnittlig antall arsverk

Note 3 Bankinnskudd

Av likvide midler pa kr 2 416 644 ulgjer bundne skattetrekksmidler kr 39 910,-

Note 4 Egenkapital

Annen EK SUM EK

Egenkapital pr 01.01.19 2 081 508 2 081 508

Arets endring | egenkapltal:
Arets resultat [ 312 480 176 019

Egenkapltal pr. 31.12.18 2393 988 2393 988

Note 5 Andre fordringer
Andre fordringer bestar av Grasrotandel som kommer inn i 2020 og herer til 2019 og Medlemskontingent (5/12) som herer til | 2020

Annen kortsiktig gjeld
Note 6
Annen kortsiktig gjeld bestar av feriepenger, diverse avsetninger lagskontoer, andeler
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LOVNORM FOR IDRETTSLAG
Vedtatt av Idrettsstyret 23. oktober 2019.

LOV FOR Hundvag Handballklubb
Organisasjonsnummer 984008317

Vedtatt av arsmete 19. februar 2020

Godkjent av Rogaland Idrettskrets dd.mm.4344.

I. INNLEDENDE BESTEMMELSER
§1  Formil

(1) Idrettslagets formal er 4 drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske 0g
paralympiske komité (NIF).

(2)  Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet
skal bygge pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og @rlighet.

§2  Organisasjon
@) Idrettslaget er selveiende og frittstdende med utelukkende personlige medlemmer.
2) Idrettslaget er medlem av Norges Handballforbund.

(3) Idrettslaget er medlem av NIF gjennom Rogaland Idrettskrets og er tilsluttet
Stavanger Idrettsrad.

4) Idrettslaget skal overholde overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak. NIFs
regelverk gjelder for idrettslaget uavhengig av hva som matte st i idrettslagets egen lov.

§3 Medlemmer

(I)  For at en person skal opptas i idrettslaget ma vedkommende:
a) Akseptere & overholde idrettslagets og overordnede organisasjonsledds regelverk og
vedtak.
b) Ha gjort opp eventuelle okonomiske forpliktelser til idrettslaget og andre
organisasjonsledd i NIF.

(2)  Styreti idrettslaget kan i serlige tilfeller nekte en person medlemskap. For vedtak treffes,
skal personen gjores kjent med bakgrunnen for saken og gis en frist pa to uker til 4 uttale
seg. Vedtaket skal vare skriftlig og begrunnet samt informere om klageadgang. Vedtaket
kan paklages til idrettskretsen innen tre uker etter at det er mottatt. Klagen skal sendes til
idrettslagets styre, som eventuelt kan omgjore vedtaket. Dersom vedtaket opprettholdes,
sendes klagen til idrettskretsen innen to uker.
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Medlemskap i idrettslaget er forst gyldig fra den dag kontingent er betalt.

Medlemmet plikter & overholde idrettslaget og overordnede organisasjonsledds regelverk
og vedtak.

Utmelding skal skje skriftlig og far virkning nir den er mottatt.

Idrettslaget kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler fastsatt
medlemskontingent. Medlem som skylder kontingent for to 4r, taper automatisk sitt
medlemskap i idrettslaget og skal strykes fra lagets medlemsliste.

a) Styret i idrettslaget kan i serlige tilfeller frata et medlem medlemskapet for en periode
pa inntil ett dr. For vedtak treffes, skal vedkommende gjeres kjent med bakgrunnen for
saken og gis en frist pa to uker til 4 uttale seg. Vedtaket skal vare skriftlig og begrunnet
samt informere om klageadgang,

b) Ved fratakelse av medlemskap kan den saken gjelder kreve at vedtaket behandles av
ordinart/ekstraordinart arsmote, og har rett til a vare til stede ved Arsmeotets behandling av
saken. Kravet ma fremsettes innen én uke etter at vedtaket er mottatt, og arsmetet ma
deretter avholdes innen én méned.

c) Ved fratakelse av medlemskap kan idrettslagets vedtak paklages til idrettskretsen innen
tre uker etter at vedtaket er mottatt. Klagen skal sendes til idrettslagets styre, som eventuelt
kan omgjore vedtaket dersom det er fattet av styret selv. Dersom vedtaket opprettholdes,
sendes klagen til idrettskretsen innen to uker. Idrettslagets vedtak trer ikke i kraft for
klagefristen er utlopt, eventuelt nar klagesaken er avgjort.

Idrettslaget skal fore elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale medlemsregister i
trad med forskrift gitt av Idrettsstyret.

II. TILLITSVALGTE

§ 4
(D

)

Kjennsfordeling

Idrettslaget skal arbeide for lik kjonnsfordeling ved valg/oppnevning til styrer, komiteer
mv. og representasjon til arsmete/ting. Ved valg/oppnevning av styre, rad, utvalg/komité
mv. og ved representasjon til drsmote/ting i overordnet organisasjonsledd, skal begge
kjonn vere representert. Sammensetningen skal vere forholdsmessig i forhold til
kjonnsfordelingen i medlemsmassen, dog slik at ved valg/oppnevning av mer enn tre
personer, skal det velges/oppnevnes minst to personer fra hvert kjonn. Bestemmelsen
gjelder ogsé der det velges mer enn ett varamedlem. Ansattes representant teller ikke med
ved beregningen av kjennsfordelingen.

Ved valg/oppnevning til styre, rad, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen, skal styret
innen én méined etter arsmotet sende ut innkalling til ekstraordinzrt drsmote der nytt valg
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§6
(D

)

foretas. Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret, komiteen mv. blir sittende til nytt
styre, komité mv. er valgt/oppnevnt.

Idrettsstyret kan pdlegge idrettslaget & oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle til nytt
arsmote eller foreta ny oppnevning.

Idrettsstyret kan, nér det foreligger serlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen for et valg/oppnevning.

Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.

For & ha stemmerett, vaere valgbar til arsmote-/tingvalgte organer og kunne
velges/oppnevnes som representant til arsmete/ting i overordnet organisasjonsledd, mé
man ha fylt 15 ar i lopet av kalenderaret, vaert medlem av idrettslaget i minst én méned og
ha gjort opp sine okonomiske forpliktelser til idrettslaget.

Et medlem kan ikke samtidig inneha mer enn et av folgende verv i idrettslaget: medlem av
styret, valgkomité, kontrollutvalg, lovutvalg, revisor, utvalg som ilegger sanksjoner.

Et medlem kan ikke ha styreverv i flere idrettslag som deltar i samme konkurranse.
Tilsvarende gjelder andre tillitsverv som gir pavirkningsmulighet over den aktuelle
konkurranseaktiveten, eller tilgang pd informasjon som kan benyttes til ett av
idrettslagenes fordel.

Forslagsrett:

a) Et medlem har forslagsrett til og pé rsmotet i idrettslaget.

b) Styret i idrettslaget har forslagsrett til og pa arsmetet i idrettslaget.

¢) Moteberettiget komité/utvalg har forslagsrett til arsmotet i saker som ligger innenfor sitt
arbeidsomrade, og dets representant(er) har forslagsrett pa drsmetet innenfor
komiteens/utvalgets arbeidsomrade.

Mote- og talerett:
a) Representant fra overordnet organisasjonsledd har mete- og talerett pa arsmotet i
idrettslaget.

Stemmerett, valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker

Med arbeidstaker etter denne bestemmelsen menes person som:
a) utforer lonnet arbeid for idrettslaget tilsvarende en stillingsbrok pa mer enn 20 %, eller
b) mottar mer enn 1 G i lonn/andre ytelser fra idrettslaget i lopet av et kalenderar.

En arbeidstaker i idrettslaget har ikke stemmerett pa idrettslagets arsmote, og er ikke
valgbar til styre, rad, utvalg/komité mv. i idrettslaget eller overordnede organisasjonsledd.
Tillitsvalgt som fér relevant ansettelse, plikter & fratre tillitsvervet ved tiltredelse av
stillingen, og kan ikke gjeninntre for ansettelsesforholdet er opphert.
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§8
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En arbeidstaker i idrettslaget kan ikke velges eller oppnevnes som representant til
arsmote/ting eller ledermeote i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges
eller oppnevnes representant som er arbeidstaker i det organisasjonsledd representasjonen
skjer.

Bestemmelsen er ikke til hinder for at idrettslaget gir de ansatte rett til 4 utpeke
ansattrepresentant(er) til idrettslagets styre.

En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som valgt eller
oppnevnt.

[drettsstyret kan, nar det foreligger s@rlige forhold, gi dispensasjon fra bestemmelsen for et
valg/oppnevning.

Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til idrettslaget

Et medlem som har en ekonomisk szrinteresse i driften av idrettslaget som overstiger 1 G
i lopet av kalenderdret, er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komité mv. i idrettslaget eller
overordnet organisasjonsledd. Det samme gjelder styremedlem, ansatt eller aksjonzr med
vesentlig innflytelse, i en juridisk person som har slik ekonomisk srinteresse som nevnt i
forste setning. Begrensningen gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av idrettslaget.
Tillitsvalgt som fér slik okonomisk srinteresse, styreverv, ansettelse eller eierandel,
plikter & fratre tillitsvervet, og kan ikke gjeninntre for ansettelsesforholdet mv. er opphert.

Person som i henhold til forste ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller oppnevnes
som representant til arsmote/ting eller ledermete i overordnede organisasjonsledd. Det kan
heller ikke velges eller oppnevnes representant med tilsvarende tilknytning til det
organisasjonsledd representasjonen skjer.

En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke valgt eller
oppnevnt.

Idrettsstyret kan, nar det foreligger szrlige forhold, gi dispensasjon fra bestemmelsen for et
valg/oppnevning.

Inhabilitet

En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i idrettslaget er inhabil til 4 tilrettelegge
grunnlaget for en avgjorelse eller til 4 treffe avgjorelse:
a) ndr vedkommende selv er part i saken,
b) nér vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller
nedstigende linje eller i sidelinje s& nar som sesken,
¢) nar vedkommende er eller har vart gift med eller er forlovet eller samboer med en part,
d) nér vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et
organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken.
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Likeséd er vedkommende inhabil nér andre s&regne forhold foreligger som er egnet til &
svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det legges vekt pa om
avgjerelsen i saken kan innebare serlig fordel, tap eller ulempe for vedkommende selv
eller noen som vedkommende har nar personlig tilknytning til. Det skal ogsé legges vekt
pd om inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.

Er en overordnet inhabil, kan avgjerelse i saken heller ikke treffes av direkte underordnet i
idrettslaget.

Inhabilitetsreglene far ikke anvendelse dersom det er &penbart at den tillitsvalgte,
oppnevnte representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne
pavirke vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at vedkommende
viker sete.

Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person, som en avgjorelse
retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.

I styrer, komiteer og utvalg treffes avgjorelsen av organet selv, uten at vedkommende
medlem deltar. Dersom det i en og samme sak oppstar sporsmal om inhabilitet for flere
medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjorelsen av sin egen eller et annet medlems
habilitet, med mindre organet ellers ikke ville vaere vedtaksfort i spersmalet. I sistnevnte
tilfelle skal alle motende medlemmer delta. Medlemmet skal i god tid si fra om forhold
som gjor eller kan gjore vedkommende inhabil. Fer sporsmalet avgjores, ber varamedlem
eller annen stedfortreder innkalles til & mote og delta ved avgjorelsen dersom det kan
gjores uten vesentlig tidsspille eller kostnad.

I ovrige tilfeller avgjor vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom en part
krever det og det kan gjores uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende ellers finner
grunn til det, skal vedkommende selv forelegge sparsmélet for sin naermeste overordnede
til avgjorelse.

Bestemmelsen gjelder ikke pa arsmetet i idrettslaget.

Vedtaksforhet, flertallskrav og protokoll

Styrer, komiteer og utvalg i idrettslaget er vedtaksfore nér et flertall av medlemmene er til
stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er moteleders
stemme avgjorende.

Vedtak kan fattes ved skriftlig behandling eller ved fiernmete, dersom et flertall av
medlemmene gir sin tilslutning til dette. Ved skriftlig behandling sendes kopier av sakens
dokumenter samtidig til alle medlemmer med forslag til vedtak. Ved fjernmete skal alle

matedeltakerne kunne kommunisere med hverandre.

Det skal fores protokoll fra styremoter. Protokollene skal vare tilgjengelige for
idrettslagets medlemmer, med mindre styret bestemmer noe annet i den enkelte sak.
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Tillitsvalgtes refusjon av utgifter. Godtgjorelse

Tillitsvalgt kan motta refusjon for nedvendige, faktiske utgifter som pafores
vedkommende i forbindelse med utforelsen av vervet.

Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjerelse for sitt arbeid.

Godtgjorelse til styret og daglig leder skal klart fremgé av vedtatt budsjett og regnskap.

III. OKONOMI

§11
(D

2)

3)

§12
(1

()

3)

Regnskaps- og revisjonsplikt mv.

Idrettslaget er regnskaps- og revisjonspliktig, og skal utarbeide et arsregnskap som vedtas
av arsmotet. Arsregnskapet skal undertegnes av samtlige styremedlemmer. Dersom
idrettslaget har daglig leder, skal ogsé daglig leder undertegne.

Idrettslaget skal folge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon der dette gjelder.
Idrettslag med en drlig omsetning pa fem millioner kroner eller mer, skal engasjere revisor
og folge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon selv om de ikke er forpliktet til
dette etter alminnelig lovgivning. For idrettslag som ikke har regnskapsplikt etter
alminnelig lovgivning, gjelder uansett folgende:
a)  Regnskapet skal vise en oppstilling over inntekter og kostnader i regnskapsaret
og skal omfatte hele idrettslagets aktivitet. Dersom idrettslaget er inndelt i flere
grupper/avdelinger, skal de enkelte grupper/avdelingers aktiviteter ogsa vises i
regnskapet.
b)  Alle transaksjoner skal dokumenteres pd en mate som viser deres berettigelse.
¢)  Regnskapet skal bokfores og spesifiseres s& ofte som opplysningenes karakter 0g
idrettslagets art og omfang tilsier.
d)  Regnskapet med alle bilag, bokferte opplysninger og underdokumentasjon skal
oppbevares pa en trygg mate i minimum fem r etter regnskapsarets slutt.
€)  Bankkonti skal vaere knyttet til idrettslaget, og skal disponeres av minimum to personer
fellesskap. Alle utbetalingstransaksjoner skal vaere godkjent av minimum to personer i
fellesskap.

[drettslaget skal ha underslagsforsikring.

Budsjett

Pa arsmetet skal det vedtas et budsjett som inneholder alle hovedposter i
resultatregnskapet. Eventuelle midler avsatt til kontrollutvalgets arbeid skal spesifiseres
sarskilt.

Budsjettet skal vaere realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med mindre det
dekkes av positiv egenkapital.

Det vedtatte budsjettet bor fremkomme i egen kolonne nar arsregnskapet fremlegges.
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§ 13 Utlin og garanti

Idrettslaget kan ikke gi lan eller stille garantier for 1an hvis ikke lanet eller garantien er
sikret med betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for lan og
garantier skal opplyses i note til arsoppgjoret.

IV. ARSMOTE, STYRE, UTVALG MYV.

§14

(D

2

)

4

&)

(6)

§ 15

Arsmetet

Arsmotet er idrettslagets hoyeste myndighet, og avholdes hvert ar innen utgangen av mars
maned.

Arsmetet innkalles av styret med minst én méneds varsel direkte til medlemmene eventuelt
pa annen forsvarlig mate, herunder ved kunngjering i pressen, eventuelt pa idrettslagets
internettside. Innkallingen kan henvise til at saksdokumentene gjores tilgjengelig pa
idrettslagets internettside eller pa annen forsvarlig méte. I s fall skal det fremg3 at
dokumentene vil bli gjort tilgjengelige senest én uke for drsmotet. Forslag som skal
behandles pd arsmetet, ma vare sendt til styret senest to uker for drsmotet. Fullstendig
sakliste og andre nodvendige saksdokumenter med forslag til &rsmotet ma vare gjort
tilgiengelig senest én uke for arsmotet.

Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjor drsmotet hhv. under godkjenning av
innkalling og godkjenning av saklisten, om &rsmetet er lovlig innkalt og om det er saker
som ikke kan behandles.

Alle idrettslagets medlemmer har adgang til arsmetet. Arsmotet kan beslutte at andre
personer og/eller media kan vare til stede, eventuelt at drsmetet kun er apent for
medlemmer og andre med meoterett.

Arsmotet er vedtaksfort dersom det moter et antall stemmeberettigede medlemmer som
minst tilsvarer antall styremedlemmer som skal velges av rsmetet. Dersom drsmetet ikke
er vedtaksfort, kan det innkalles til &rsmete pé nytt uten krav til minimumsdeltakelse.

P4 drsmotet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som ikke er
oppfort pa den saklisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker kan behandles
nar 2/3 av de fremmette stemmeberettigede vedtar det ved godkjenning av saklisten.

Ledelse av Arsmotet

Arsmetet ledes av valgt(e) dirigent(er). Verken dirigent eller protokollforer behover a vare
medlem.
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§16

L P B D M e

10.

k2.
13:
14.

§17

(1

)

3)

Arsmetets oppgaver

Arsmetet skal:

Godkjenne de stemmeberettigede.

Velge dirigent(er).

Velge protokollferer(e).

Velge to medlemmer til & underskrive protokollen.

Godkjenne innkallingen.

Godkjenne saklisten.

Godkjenne forretningsorden.

Behandle idrettslagets drsberetning.

Behandle idrettslagets regnskap, styrets skonomiske beretning og kontrollutvalgets
beretning.

Behandle forslag og saker.

Fastsette medlemskontingent pa minst kr 50, og treningsavgift, eller gi fullmakt til &
fastsette treningsavgifter.

Vedta idrettslagets budsjett.

Behandle idrettslagets organisasjonsplan.

Foreta folgende valg:

a) Styre med leder, nestleder, fire til atte styremedlemmer og ett varamedlem.
b) Kontrollutvalg med to medlemmer og varamedlem.

c) Representanter til ting og meter i de organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett eller gi styret fullmakt til & oppnevne representantene.

d) Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem.

e) Eventuelt ovrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan.

Ledere og nestledere velges enkeltvis. Ovrige medlemmer velges samlet. Deretter velges
varamedlemmene samlet. Der det velges flere varamedlemmer skal det velges 1.
varamedlem, 2. varamedlem osv.

Stemmegivning pa arsmotet

Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for & vaere gyldig, vare truffet
med alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn én stemme,
og ingen kan stemme pa vegne av andre. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt.

Valg foregér skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav om det.
Blanke stemmer, eller stemmer pa kandidater som ikke er foreslatte, eller som inneholder
flere kandidater enn det antall som skal velges, teller ikke, og stemmene anses som ikke
avgitt.

Nar et valg foregar enkeltvis og ingen kandidat oppnér mer enn halvparten av de avgitte

stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnadd flest stemmer. Er det
ved omvalg stemmelikhet, avgjores valget ved loddtrekning.
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§18

(D

(©))

3)

“

()

§19

§20

(N

(2)

Nar det ved valg skal velges flere ved en avstemning, ma alle, for 4 anses valgt, ha mer enn
halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av varamedlem. Hvis ikke
tilstrekkelig mange kandidater har oppnddd dette i forste omgang, anses de valgt som har
fatt mer enn halvparten av stemmene. Det foretas s omvalg mellom de ovrige kandidater
og etter denne avstemning anses de valgt som har fatt flest stemmer. Er det ved omvalg
stemmelikhet, avgjores valget ved loddtrekning.

Ekstraordinzert Arsmate

Ekstraordinart drsmete i idrettslaget innkalles av idrettslagets styre med minst 2 ukers frist
etter:

a)  vedtak av idrettslagets styre eller drsmote,

b)  vedtak av styre eller drsmote/ting i overordnet organisasjonsledd, eller

¢)  skriftlig krav fra 1/4 eller 50 av idrettslagets stemmeberettigede medlemmer.

Saklisten og andre nedvendige dokumenter skal vedlegges innkallingen eller vare gjort
tilgjengelig pa forsvarlig mate og dette skal fremgé av innkallingen.

Ekstraordinart drsmote er vedtaksfort dersom det moter et antall stemmeberettigede
medlemmer som minst tilsvarer antall medlemmer av styret iht. denne lov. Dersom det
ekstraordinazre drsmeotet ikke er vedtaksfort, kan det innkalles til drsmete pa nytt uten krav
til minimumsdeltakelse.

Ekstraordinzrt drsmote i idrettslaget skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket
eller i kravet/kravene om innkalling av det ekstraordinzre rsmotet.

Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjor det ekstraordinzre drsmotet hhv. under
godkjenning av innkalling og godkjenning av saklisten, om det ekstraordinare arsmotet er
lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan behandles.

Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinzr karakter eller betydelig omfang

Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinzr karakter eller betydelig omfang i
forhold til idrettslagets storrelse eller virksomhet, kan kun vedtas av drsmetet.

Idrettslagets styre

Idrettslaget ledes og forpliktes av styret som representerer idrettslaget utad. Styret er
idrettslagets hoyeste myndighet mellom &rsmeotene.

Styret skal blant annet:

a) lverksette rsmeotets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak.

b) Pése at idrettslagets midler brukes og forvaltes pa en forsiktig mate i samsvar med de
vedtak som er fattet pa drsmotet eller i overordnede organisasjonsledd, og serge for at
idrettslaget har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen samt
en forsvarlig ekonomistyring.

¢) Oppnevne komiteer/utvalg, og utarbeide mandat/instruks for disse.
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§ 21

(1

2)

§22

§23

(D

2)

d) Oppnevne en ansvarlig for politiattestordningen og en ansvarlig for barneidretten.
e) Oppnevne representanter til rsmoter/ting i overordnede organisasjonsledd dersom
drsmotet ikke har valgt representanter.

f) Rapportere organisasjonsdata i samsvar med krav fastsatt av Idrettsstyret.

Styret skal avholde moter nér lederen bestemmer det eller minst to av styrets medlemmer
forlanger det.

Kontrollutvalg

Kontrollutvalget har folgende oppgaver:

a) Pése at idrettslagets virksomhet drives i samsvar med idrettslagets og overordnet
organisasjonsledds regelverk og vedtak.

b) Ha et serlig fokus pa at idrettslaget har forsvarlig forvaltning og ekonomistyring,
at dets midler benyttes i samsvar med lover, vedtak, bevilgninger og ekonomiske
rammer.

c) Forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles pa arsmotet, og avgi en
uttalelse til de saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade.

d) Fore protokoll over sine meter, avgi en beretning til arsmetet, og foreta

regnskapsrevisjon, med mindre idrettslaget har engasjert revisor. I sa fall skal
utvalget minst ha et drlig mote med revisor, og kan ved behov engasjere revisor for
& utfore de revisjonsoppgaver utvalget finner nedvendig.

e) [Utfore de oppgaver som fremgér av vedtatt instruks.]

Kontrollutvalget skal ha tilgang til alle opplysninger, redegjorelser og dokumenter som
utvalget anser nedvendig for a utfore sine oppgaver.

Valgkomité

Valgkomiteen velges pa arsmotet pa fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal legge
frem innstilling pa kandidater til alle ovrige tillitsverv som skal velges pa arsmotet.
Medlem av valgkomité som selv blir kandidat til verv, plikter 4 tre ut av valgkomiteen med
mindre vedkommende skriftlig meddeler valgkomiteen og forslagsstiller at vedkommende
ikke er aktuell for vervet.

Grupper
Idrettslagets drsmote kan beslutte & opprette og nedlegge grupper, og hvordan disse skal
organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse med érlig behandling av idrettslagets

organisasjonsplan, jf. § 16 pkt. 13.

Dersom idrettslagets drsmote ved behandlingen av organisasjonsplanen har vedtatt &
opprette grupper med gruppestyrer, gjelder folgende:

a) Hver gruppe skal ha et gruppestyre pa minst tre medlemmer. Gruppestyret velges
pé drsmetet. Gruppen foreslar kandidater til gruppestyret til valgkomiteen.
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Eventuelt kan drsmetet gi hovedstyret fullmakt til & oppnevne gruppestyrer etter
forslag pa kandidater fra gruppen.

b) Gruppen avholder et arlig mote for arsmetet i idrettslaget. Hovedstyret fastsetter en
siste frist for avholdelse av det arlige motet. Motet innkalles av gruppestyret med
minst én ukes frist. Det arlige motet skal behandle gruppens regnskap, og kan
fremme innspill til hovedstyret om blant annet idrettslagets regnskap, arsberetning,
treningsavgift, budsjett og érsplan.

c) Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av drsmotet.

d) Gruppestyret fastsetter eventuell rlig treningsavgift innenfor rammen av fullmakt
gitt av arsmeotet.

Gruppestyret eller representanter for grupper kan ikke inngé avtaler eller pa annen mate
forplikte idrettslaget uten fullmakt fra hovedstyret.

V. OVRIGE BESTEMMELSER

§ 24

(1

2)

3)

§25

(1

(2)

3)

Lovendring

Styret skal oppdatere loven i samsvar med eventuelle endringer i NIFs lov/lovnorm, og
gjore endringene kjent for idrettslagets medlemmer s snart de er vedtatt av styret.

Ovrige lovendringer kan bare foretas pa ordinaert eller ekstraordinzrt rsmote i idrettslaget
etter & ha vart oppfort pé saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.
Endringene trer i kraft straks, med mindre arsmetet vedtar noe annet. Dersom drsmeotet
vedtar lovendringer, sendes protokollen til idrettskretsen. Ved eventuell motstrid mellom
idrettslagets regelverk og NIFs regelverk, gar NIFs regelverk foran. Idrettskretsen kan,
som overordnet organisasjonsledd, palegge nedvendig endring for 4 unnga motstrid med
NIFs regelverk.

Endringer i §§ 24 og 25 kan ikke vedtas av idrettslaget selv med mindre endringene folger
av NIFs regelverk eller lovnorm.

Opplesning, ssmmenslutning, utmelding og annet oppher

Forslag om opplesning ma vedtas med 2/3 flertall pa to pafolgende arsmoter, der det
etterfolgende drsmote ma avholdes minimum tre maneder og maksimum 6 maneder senere.
Dersom idrettslagets arsmote vedtar opplesning ved enstemmighet, er idrettslaget opplest
uten pafolgende drsmote. Idrettslaget skal skriftlig varsle idrettskrets og serforbund senest
14 dager for idrettslagets drsmete behandler forslag om opplesning.

Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som opplesning av idrettslaget. Vedtak
om sammenslutning eller utmelding fra s@rforbund og/eller NIF treffes i samsvar med

bestemmelsene om lovendring, jf. § 24.

Ved utmelding tilfaller idrettslagets eiendeler NIF eller formal godkjent av Idrettsstyret
hvis det er ytet offentlig stotte/spillemidler til disse eiendeler. Ved opplesning eller annet
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oppher av idrettslaget tilfaller lagets overskytende midler etter avvikling et formal
godkjent av idrettskretsen. Underretning om at idrettslaget skal oppleses, skal sendes til
idrettskretsen 14 dager for idrettslaget holder sitt ordinare arsmete for behandling av
saken.
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Budsjett Hundvag handball 2020

Driftsinntekter

3120 Handballskole

3140 LAM - momskompensasjon
3104 Offentlig tilskudd

3207 Gave til lag (arets humle)
3210 Medlemskontigent

3211 Treningsavgift
Salgsinntekter

Annen driftsinntekt
3520 Salg bua

3610 Grasrotandel
3620 Dugnad

3720 Sponsor - stptte
3990 Egenandeler
Annen driftsinntekt

SUM DRIFTSINNTEKTER

Driftskostnader

4015 Dommerutgifter

4020 Handballskolen

4023 Forbund/krets

4026 Reiseutgifter

4027 Péamelding turneringer
4029 Utgifter lotteri/dugnad
4400 Idrettsmateriell

4500 Trenerhonorar

4540 Innkjgp bua / automater
Driftskostnader

Andre kostnader

5000 Lgnn ansatte

5001 Feriepenger

5090 Palgpt ikke utbetalt lgnn

5270 El. Kommunikasjon

5400 Arbeidsgiveravgift

5401 Arbeidsgiveravgift av opptjente feriepenger
5945 Pensjonsforsikring for ansatte OTP
5990 Sosiale kostnader

6300 Leie lokaler

6540 It kostnader

6560 Rekvisita

6702 Regnskapskostnader

6860 Mgte, kurs, oppdatering

6900 Telefon

7100 Bilgodtgjgrelser

7500 Forsikringer

kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr

kr
kr
kr
kr
kr
kr

kr

kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr

kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr

40 000,00
600 000,00
275 000,00

5 000,00
200 000,00
400 000,00

1520 000,00

450 000,00
250 000,00
550 000,00
250 000,00

60 000,00

1560 000,00

3 080 000,00

70 000,00

15 000,00
300 000,00
200 000,00
175 000,00
240 000,00
300 000,00
150 000,00
225 000,00

1675 000,00

600 000,00
72 000,00
90 000,00

5000,00
90 000,00
12 000,00
13 000,00
40 000,00

100 000,00
30 000,00
15 000,00

100 000,00
40 000,00
10 000,00

3 000,00

3 500,00



7710 Generalforsamling
7770 Bank og kortgebyrer
7771 Gebyr Izettle

7790 Andre kostnader
8040 Renteinntekter
Andre kostnader

SUM KOSTNADER

DRIFTSRESULTAT

kr
kr
kr
kr
kr
kr

kr

kr

5 000,00

25 000,00

3 000,00
35000,00

5 500,00
1297 000,00

2972 000,00

108 000,00



Sak 13 - Valg

Valgkomiteen forslag fglger nedenfor:

STYRE:

Leder: Lars Gaute @stebg (valg, 1 &r)
Nestleder: Synngve Husebg Aabg (ikke pa valg)
Styremedlem: Nina Innveer (ikke pa valg)
Styremedlem: Torkel Fagnastgl (ikke pa valg)
Styremedlem: Anne Berge Larsen (gjenvalg, 2 ar)
Styremedlem: Tom Heine Tysse (gjenvalg, 2)
Styremedlem: Lars Gaute @stebg (ikke pd valg)
Styremedlem: Trine Husebg (ny pa valg, 2 ar)
Styremedlem: Hilde Skdra Johannessen (ny pa valg, 2 &r)
Styremedlem: Erik Garshol (ny pa valg, 2 ar)

Vara: Leiv Andre Tysse (ny pa valg, 2 ar)
KONTROLLUTVALG:

Arild Vika Karlsen (leder)
Rune Sjursen

Vara

VALGKOMITE:
Randi Ngdtvedt (leder)
Medlem 1

Medlem 2

Vara






